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云南省人力资源社会保障厅 云南省财政厅

关于印发《云南省省直单位公务员

健康体检管理办法》的通知

云人社发〔2011〕54 号

省直有关委、办、厅、局，各大专院校，省直有关事业单位：

根据《云南省人民政府办公厅关于调整省直单位国家公务员

医疗补助办法的通知》（云政办发〔2010〕230号）的精神，我们

制定了《云南省省直单位公务员健康体检管理办法》。从2011年

起，在云南省医疗保险基金管理中心参加城镇职工基本医疗保险

并享受公务员补助待遇的省直机关、事业单位的职工（含退休人

员）健康体检费用按本通知给予补助。

二○一一年三月十四日



云南省医疗保障局行政规范性文件

X
云南省医疗保障局发布

- 2 -

云南省省直单位公务员健康体检管理办法

为提高省直单位公务员医疗补助资金使用效率，提升公务员

健康水平，依据国家及省有关规定，结合我省实际，现从省直公

务员医疗补助资金中安排专项资金用于公务员健康体检，为确保

此项工作的顺利进行，特制定如下管理办法：

一、本办法所称省直单位公务员是指凡在云南省医疗保险基

金管理中心（以下简称“省医保中心”）参加城镇职工基本医疗

保险、享受省直公务员医疗补助待遇的人员（含退休人员）。

二、健康体检的方式

（一）采取协商准入的方式，在具备基本医疗保险定点资格

及体检资质的医疗机构中，确定一定数量的健康体检定点医疗机

构及基本体检项目，由省人力资源社会保障厅于年初公布。

（二）参加公务员医疗补助的单位负责组织本单位人员进行

体检，每年参加体检的人员不得低于本单位应体检人员的95%。

按照双向选择原则，各单位与省人力资源社会保障厅公布的健康

体检定点医疗机构协商，自主确定体检时间及体检项目。体检费
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用超过核定标准的部分，由单位自行承担或体检者本人按照基本

医疗保险政策规定使用社会保障IC卡支付。

各体检单位应于年底前向省医保中心书面报告体检情况，包

括体检人数、体检率、体检费用，并对体检医疗机构服务态度和

服务质量进行客观评价。

（三）健康体检医疗机构要负责做好公务员健康体检工作，

针对公务员健康体检的特点，制定切合实际的体检内容和服务标

准。体检结束后体检医疗机构依据保密原则向体检个人提交体检

结果，并向体检单位报送单位体检小结和团体健康档案。

三、公务员健康体检费用的管理

（一）体检费用按照当年1月1日参加公务员医疗补助的人

数、每人每年300元的标准核拨参保单位，当年新增的公务员于

次年安排体检费。

（二）体检费用按照财务制度规定专款专用，超支由单位承

担，结余转入次年使用。

（三）参加公务员医疗补助的单位连续两年不组织体检，从

第三年起，暂停安排公务员健康体检费。连续两年体检率未达

95%，减半安排公务员健康体检费。

四、本办法从2011年1月1日起执行，由省人力资源社会保障
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厅负责解释，省医保中心负责经办。


